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Strada nuova e incognite
«Anche casi di pentimento»

L'esperto di risorse umane: alcuni rimpiangono il ruolo abbandonato

L'osservatorio
delle selezioni

CACCIA ALLE ALTERNATIVE

«5i valuta il benessere
non solo la retribuziones

Slamo in una fase

di post-pandemiz in cui

le persone analizzano la vita
sotto vari punti di vista

non solo della retribuzione

Se cercano alternative valutano
la chance di fare smart-working
e il benessere lavorativo

«MERCATO IN EVOLUZIONE:

Massimiliano Bergomi
Fsicologo e ad della Sewil

«Quel che & certo & che

il mercato del lavoro

& in grande evoluzione

anche s non sempre aziende
e candidati a cogliere

il “nuovo corso”

Vediamo imprese che
impiegano tempi troppo lunghi
a fare un‘offerta o persone che
non si presentano al colloquios

Dimissioni volontarie dal lavoro

Mei periodi gennaio-marzo

Anni totale Lombardia ﬁ
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BRESCIA per vari motivi, ma in gquesta fa-

Abbandoni & pentimenti, per-
ché la via nuova & comungque un
incognita che non sempre porta
dove si vorrebbe. Lo sta verifi-
cando, dal suo osservatorio,
Massimiliano Bergomi, psicolo-
go & amministratore delegato
della Sevil srl, societd bresciana
di selezione, outplacement, for-
mazione e consulenza sulle ri-
sorse umane. «Anche noi riscon-
triamo il permanere del fenome-
no detto delle “grandi dimissio-
ni” anche se, perquellache éla
nostra percezione, vediamo ral-
lentamento rispetto al
2021-2022, Stiamo riscontran-
do anche casi di pentimento, di
persone che rimpiangono il vec-
chio posto di lavoro che hanno
abbandonato=. La mobilita & re-
sa possibile, tra le altre cose, an-
che dalla grande ricerca di lavo-
ratori da parte delle imprese,

se dell'anno chi si occupa di re-
cruitment rileva un rallentamen-
to degli incarichl di selezione
del personale. «Probabilmente
il mercato si sta muovendo con
minore schizofrenia rispetto
all'immediato post-Covid - rile-
va Bergomi -. Vero & che sullo
sfondo restano le analisi dei co-
sti-benefici dei lavoratori. Sia-
mo, ciod, in una fase di post-
pandemia in cui le persone ana-
lizzano la loro vita sotto vari pun-
ti di vista, non solo della retribu-
zione. Quando cercano alterna-
tive, valutano la possibilita di fa-
re lo smart-working, attenzione
al benessere lavorativo, equili-
brio tra vita privata e lavoros.
Quel che & certo & che il mearca-
to del lavoro & in grande evolu-
ziong, anche se «\ediamo azien-
de che impiegano tempi troppo
lunghi a fare un'offerta di lavoro
acandidati interessanti, o perso-
ne che non si presentano al col-
loquio di lavoros. F.P.



